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Objectivos
e Destinatarios

OBJECTIVOS E DESTINATARIOS

Para a LATEORKE a formacédo e
treinamento é sinénimo de mudanca,
de criatividade e acima de tudo de
transformagdes do conhecimento. E
através da capacidade de formacgao
que a sociedade, as empresas € 0s
cidadaos evoluem e crescem em
direccao ao saber e ao

desenvolvimento.

Neste contexto, o) CURSO
INTERNACIONAL DE SAUDE E
SEGURANCA NO TRABALHO, em
modalidade EaD - Ensino a Distancia,
esta baseado na exceléncia de um
programa modular e nos melhores
standards internacionais (ISO 45001 e
OIT - Organizagdo Mundial do
Trabalho) de Saude e Seguranca no

Trabalho.

O CURSO DE INTERNACIONAL DE
SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO
(On-Line) tem como objectivo a
formacdo e treinamento de Directores,
Engenheiros, Técnicos e Gestores que
actuam ou desejam actuar na area de

HSE - Health, Safety and Environment.

O Curso é constituido por 10 (dez)
Modulos, orientados para a capacitagao
dos participantes para os desafios
integrados de gestdo de Sistemas de

Saude e Segurancga no Trabalho.

Cada Modulo do Curso esta
documentado com Case Studies para
suporte aos Participantes na aplicagcao
pratica dos diversos conceitos e
definicbes de Saude e Seguranca no
Trabalho, sendo um dos principais

diferenciais do Curso da LATEORKE.

O Curso tem uma duracado de 4 Meses
em formato “EaD/On-Line” e €

ministrado em Lingua Portuguesa.



Modulos e Conteudo
Programatico

MODULO 1-INTRODUGAO A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (24 Horas)

OBJECTIVOS:

Dotar os participantes com um
overview sobre a  histéria e
organizacao de HSE e principais eixos
e stakeholders de HSE a nivel global.

Overview da Evolugdo da Saude e
Seguranca no Trabalho

Ambito da Seguranca e Salde no
Trabalho

Eixos, Directrizes e Boas Praticas de HSE

Principais Stakeholders e Organismos
Internacionais de HSE

MODULO 2 - MODELOS E POLITICAS DE SAUDE E SEGURANGCA DO

TRABALHO (40 Horas)

OBJECTIVOS:

Dotar os participantes com os
conceitos e definicbes de HSE.
Estabelecer os principais elementos e
politicas de Saude e Seguranca do
Trabalho nas Organizacoes e
Empresas.

Principais definicdes e conceitos de HSE

Elementos de um Sistemas de Gestao da
Saude e Seguranca

Politica de Saude e Seguranca no
Trabalho

Caracteristicas da Politicas em Sistemas
de Gestao de Seguranga e Saude




Modulos e Conteudo
Programatico

MODULO 3 - ORGANIZAGAO EM SISTEMAS DE SAUDE E SEGURANGA DO

TRABALHO (56 Horas)

OBJECTIVOS:

Capacitar os participantes os Modelos
de Organizacao, Responsabilidades,
Cultura e Factores Humanos na Saude e
Seguranca no Trabalho. Divulgacao de
técnicas e ferramentas de Melhoria e
Procedimentos de Emergéncia.

Organizacao,
Funcodes

Responsabilidades e

Cultura de Salde e Seguranca do Trabalho

Factores Humanos e Comportamentais no
Trabalho

Melhoria de Comportamento em Saude e
Seguranca do Trabalho

Procedimentos (0[]
Emergéncia

Seguranca e

MODULO 4 - PLANEAMENTO DE SISTEMAS DE SST (48 Horas)

OBJECTIVOS:

Capacitar os participantes para as
principais ferramentas e técnicas de
planeamento de HSE, modelos de
Gestao de Risco, Sistemas de Trabalho
Seguros e Autorizagoes de Trabalho
(Lockout/Tagouf).

Ambito e Importancia do Planeamento
Principios e Praticas da Avaliacao de Risco
Principios Gerais de Prevencéao de Risco
Informacéo e Sistemas de Trabalho Seguros

Autorizagdes de Trabalho em Sistemas de
Elevado Risco




Modulos e Conteudo
Programatico

MODULO 5 - AUDITORIAS E MONITORIZAGCAO DE SISTEMAS DE SST (s6

Horas)

OBJECTIVOS:

Capacitar os participantes para as
principais metodologias, técnicas e
ferramentas utilizadas na Auditoria e
Monitorizacao de Sistemas de HSE e de
Investigacao de Acidentes. Definicao de
KPI - Key Performance Indicators de
HSE.

= Monitorizagcdo de Sistemas de Saude e
Segurancga

= Auditoria em Sistemas de Saude e

Seguranca do Trabalho
= |nvestigacédo de Acidentes de Trabalho
= Registo e Comunicacao de Acidentes
= Revisdo do Desempenho em SST
* |ndicadores de HSE

MODULO 6 - PERIGOS E CONTROLO DE RISCO - CONSTRUCAO,
TRABALHOS EM ALTURA E ESCAVAGOES (48 Horas)

OBJECTIVOS:

Dotar os participantes com os
conhecimentos adequados principais
metodologias, técnicas e ferramentas
utilizadas no controlo de riscos na
Construcgao Civil.

= Saude e Bem Estar e Ambiente Laboral,
Violéncia e Abuso de Substancias no Local
de Trabalho

= Gestao de Actividades na Construgao Civil

= Perigos e Medidas de
Construcao Civil

Controlo na

= Trabalho em Altura e Confinados,

Escavacdes, Fundacdes e Desmonte de
Rochas




Modulos e Conteudo
Programatico

MODULO 7 - PERIGOS E CONTROLO DE RISCO - CORPO HUMANO E

TRANSPORTE DE CARGAS (40 Horas)

OBJECTIVOS:

Dotar os participantes com os
conhecimentos adequados principais
metodologias, técnicas e ferramentas
utilizadas no controlo de riscos na
Construcgao Civil.

Corpo Humano e Sinais Vitais de Vida
Primeiros Socorros no Local de Trabalho

Procedimentos Basicos e Especificos de
Primeiros Socorros

Conducgao Segura no Local de Trabalho

Movimentagdo Manual e Mecéanica de
Cargas

MODULO 8 - PERIGOS E CONTROLO DE RISCO - EQUIPAMENTOS E RISCOS

ELECTRICOS (40 Horas)

OBJECTIVOS:

Capacitar os participantes com os
conhecimentos adequados principais
metodologias, técnicas e ferramentas
utilizadas no controlo de riscos
eléctricos.

Principios de Utilizagao e Manutencado de
Equipamentos

Perigos e Medidas de Controlo de
Ferramentas Manuais e

Perigos e Medidas de Controlo de Maquinas

Principios, Perigos e Riscos da Electricidade
e Medidas de Controlo para Electricidade

MODULO 9 - PERIGOS E CONTROLO DE RISCO - PREVENGCAO E COMBATE

A INCENDIOS (40 Horas)

OBJECTIVOS:

Capacitar os participantes com os
conhecimentos adequados principais
metodologias, técnicas e ferramentas
utilizadas no controlo de riscos de
incéndios.

Definicoes e Classificacdo do Fogo e
Incéndios

Avaliacao de Riscos de Incéndio
Prevencao e Combate Contra Incéndios

Principais tipos de meios de combate a
incéndios no local de trabalho

Procedimentos de Evacuagcéo no Local
de Trabalho



Modulos e Conteudo
Programatico

MODULO 10 - RISCOS BIOLOGICOS, AMBIENTAIS, FiISICOS E

PSICOLOGICOS (40 Horas)

OBJECTIVOS:
Dotar os participantes 0s
conhecimentos adequados das

principais metodologias, técnicas e
ferramentas utilizadas no controlo de
riscos fisicos, quimicos, biolégicos e
psicolégicos.

EXAME FINAL (120 Perguntas de Multipla-Escolha)

OBJECTIVOS:

Avaliar e mensurar o grau de
conhecimento adquirido nas diversas
tematicas ao longo do Curso.

Classificacao dos Riscos
Controlo de Riscos Fisicos
Controlo de Riscos Quimicos
Controlo de Riscos Biolégicos
Controlo de Riscos Psicolégicos

Exame de Avaliagdo com 120 Perguntas

de Mdltipla Escolha

Aprovacao no Curso — Média superior a
70% de acertos

Aprovagcao com Distingdo - Média
superior a 90% de acertos



Modelo Pedagoégico e
Diferenciais do Curso

MODELO PEDAGOGICO ON-LINE

= O Curso é composto por 10 disciplinas relacionadas com Politica, Organizacao e
Planeamento de Sistemas de Saude e Seguranca no Trabalho e disciplinas técnicas de

Controlo de Risco nas diversas areas HSE + Exame.

= Nas datas planeadas para cada edigdo e numa periocidade quinzenal, sdo distribuidos

0s materiais pedagdégicos do curso (Apostilha Técnica e Slides em PDF).

= Durante o periodo de duracao de cada disciplina (15 dias) ha um Professor disponivel
para coordenagao pedagogica, duvidas e esclarecimentos, quer por mail quer por

Skype e/ou Whatsapp, em ambos os casos mediante marcagdo de Data/Hora.

= Serao também enviados materiais complementares (videos, provas de auto-avaliagao,
documentacdo de suporte, etc...) para consolidacdo de conhecimentos de cada

disciplina.

= No final do Curso é realizado um Exame de Avaliagao constituido por 120 perguntas de

multipla-escolha e/ou resposta simples.

= E entregue um Certificado do Curso a todos os alunos que passarem no Exame com
uma média superior a 70%. Alunos com média superior a 90% receberao um Certificado

com Distingao.

DIFERENCIAIS DO PROGRAMA DE CURSO

Standards Internacionais de HSE | Ministrado em Lingua Portuguesa

= |nstrutores com Experiéncia Internacional | Suporte On-Line (24x7)

Horario Flexivel | Documentacgéao Electrénica | Case Stutides

Testes de Auto-Avaliacao | Exame | Diploma de Curso



Referéencias de

Clientes

REFERENCIAS DE CLIENTES
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Porqué a LATEORKE

LATEORKE

A LATEORKE é uma empresa de Engenharia, Consultoria e de Formagao. Desde a sua
criacao a LATEORKE ministrou mais de 10.000 Horas de Formacao, dentro de um elevado
padrao de exceléncia e qualidade, colocando o formando como elemento central e no
qual concentramos as nossas energias no sentido de motivar o saber, desenvolver as

competéncias e os seus conhecimentos.

Os nossos Cursos de Especializacao reflectem também uma filosofia de permanente
inovacao e melhoria continua no sentindo de satisfazer os desafios dos nossos Clientes.

A LATEORKE tem hoje a sua sede em Lisboa e Delegacdes proprias no Rio de Janeiro,

Maputo e uma representacdo comercial em Luanda.

LISBOA

LUANDA

/

MAPUTO

RIO DE JANEIRO




FICHA DE PRE-INSCRICAO gumw

CURSO DE INTERNACIONAL DE SAUDE E SEGURANGA NO
TRABALHO

CURSO INTERNACIONAL DE SAUDE E
SEGURANGA NO TRABALHO Pagamento em

Sob Consulta 20% Desconto .
Parcelas Mensais

(26 JANEIRO/2026 A 15 JUNHO/2026)

NOME COMPLETO
ENDEREGO POSTAL
CIDADE/PAIS

MAIL

TELEMOVEL
NUIT/N° FISCAL

EMPRESA/PARTICULAR

INSCRICOES E INSCRICOES
E Mail: marketing@lateorke.com

D Whatsapp: (+ 351) 916 229 179 / (+258) 829 605 890 / (+244) 949 531 424

L] TERMOS E CONDIGOES: » A inscrigéo s6 ¢ confirmada e a presenga do participantes garantida nesta acgao de formagao, apés pagamento do valor da inscrigéo. » Os pagamentos
devem ser efectuados até 5 dias Uteis antes da data de inicio da accédo de formacéo. » O prego da formagao inclui documentacéo, exames e certificado de participagéo. » A emissdo

do certificado de participacdo implica a obtencédo de Nota Média superior a 70% no Exame.

. Cancelamento: »A LATEORKE reserva-se ao direito de proceder ao cancelamento do curso previsto até 3 dias Uteis antes da data de inicio da ac¢ao de formagéao. Neste caso a

LATEORKE procedera ao reembolso do valor total da inscrigao.

L] Cancelamento por parte do Cliente: » Caso o cliente pretenda cancelar a participagdo na acgao de formagéo deverd fazé-lo através do mail: marketing@lateorke.com sendo as
seguintes as Condigdes de Cancelamento: » Até 12 dias Uteis antes da data de inicio da ac¢ao de formagéo, o cancelamento pode ser efectuado sem qualquer encargo para o
Cliente, procedendo a LATEORKE ao reembolso do pagamento efectuado pelo Cliente. » O cancelamento efectuado com menos de 12 dias Uteis relativamente a data de inicio do
curso implicard o pagamento de 50% do valor da acgéo de formacéo. » O cancelamento efectuado com menos de 5 dias Uteis relativamente a data de inicio do curso, implicara o

pagamento de 100% do valor da inscri¢éo.

L] Para mais informagdes contactar: marketing@lateorke.com ou pelo telefone (+351) 916 229 179 e/ou em Mogambique: (+258) 829 605 890



mailto:marketing@escoreinnovation.com
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LATEORKE INTERNATIONAL TRAINING

Rua Comandante Costeau, LT 4.04.02, 12 FRT
1900—-067 - Lisboa - PORTUGAL

Telefone: | Whatsapp: (+351) 916 229 179
Whatsapp ANGOLA: (+244) 949 531 424
Whatsapp MOCAMBIQUE: (+258) 829 605 890

e-mail: marketing@lateorke.com | corporate@Ilateorke.com
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