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Introducao, Objectivos
e Destinatarios

INTRODUCAO

Para a LATEORKE a formacéo e treinamento € sindnimo de mudancga, de criatividade
e acima de tudo de transformacdes do conhecimento. E através da capacidade de
formagcado que a sociedade, as empresas e os cidadados evoluem e crescem em

direccao ao saber e ao desenvolvimento.

Considerando os desafios das empresas, que estdo sujeitas a uma crescente
exigéncia na racionalizagdo, organizacado e flexibilidade dos seus sistemas
produtivos, havendo crescente exigéncias ao nivel de disponibilidade dos
equipamentos, num contexto tecnoldgico cada dia mais sofisticado, a LATEORKE
decidiu disponibilizar o CURSO DE GESTAO DA MANUTENGCAO DE EDIFICIOS E
INFRA-ESTRUTURAS, em modelo On-Line, “In-Company” e/ou Inter-Empresas.

OBJECTIVOS E DESTINATARIOS

O CURSO DE GESTAO DA MANUTENGCAO DE EDIFICIOS E INFRA-ESTRUTURAS tem
como objectivo a formacéo e treinamento de Engenheiros, Técnicos e Gestores, no
desenvolvimento de skills técnicos no dominio dos diversos tipos de Manutencao,
modelos organizativos, procedimentos e boas praticas de Gestdo da Manutencgéao

em Edificios e Infra-Estruturas.

O Curso é constituido por 6 (Seis) Médulos, orientados para a capacitagao dos
participantes para os desafios integrados de gestdo, tecnologia e processos de
manutencdo industrial. O Curso tem uma duracdo de 3 Meses em formato
“EaD/On-Line” e € ministrado em Lingua Portuguesa, seguindo os mais elevados

standards internacionais.



Modulos e Conteudo
Programatico

Médulo 1 - INTRODUGAO A GESTAO DA MANUTENCAO

Objectivos:

Capacitar os participantes com um
overview sobre a historia,
organizagdo e importédncia da
Manutencdo no contexto empresarial
e industrial.

O Processo Industrial e a importancia da
Manutencao;

Conceito de Manutencdo e Histdrico da
Manutencao;

O Contexto da Manutencao vs Qualidade vs
Producéo;

Tipologias de Manutencgéao e relevancia nas
organizagoes.

Médulo 2 - GESTAO DA MANUTENGAO CORRECTIVA

Objectivos:

Dotar os participantes com o0s
conhecimento sobre as principais
técnicas e ferramentas utilizadas na
Manutencao Correctiva.

Conceito de Manutencdo Correctiva
Curativa e Paliativa. Os diferentes niveis de
Manutencao Correctiva;

Organizacao e Procedimentos de
Manutencdo Correctiva. Metodologia em
caso de avaria:

Planos de Manutencao, Registos e PID’s e
Procedimento de deteccdo e intervencao
na avaria.

Médulo 3 - GESTAO DA MANUTENCAO PREVENTIVA

Objectivos:

Dotar os participantes com o0s
conhecimento sobre as principais
técnicas e ferramentas utilizadas na
Manutencéo Preventiva.

Conceito e Planeamento da Manutengéo
Preventiva;

Os diferentes niveis de Manutengéao
Preventiva: Sistematica ou Planeada e
Condicional e Preventiva;

Organizacao e Procedimentos de
Manutencao Preventiva;
Plano de Lubrificagbes e Medicbes e
Ensaios Nao Destrutivos.



Modulos e Conteudo
Programatico

Médulo 4 - MANUTENGAO DE EDIFICIOS E INSTALAGOES

Objectivos: = Definicdo de Paragens Programadas
Capacitar os participantes para os
principais sistemas em edificios e
instalagdes, bem como metodologias
e procedimentos para inspecdo e = Sistemas eléctricos

Manutengao. = Hidraulica e redes de esgoto

Sistemas prediais:
= AVAC (HVAC)

= Sistemas de incéndio
= Elevadores e transporte vertical
= Estruturas e fachadas

Inspecdes peridodicas obrigatorias.

Standards e normas aplicaveis (ISO55000).

Gestao de fornecedores e contratos de
manutencgao.

Médulo 5 - SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO

Objectivos: = Politica e Ambito da Seguranca e Salde no
Dotar os participantes com o0s Trabalho, Eixos, Directrizes e Boas Praticas
conhecimento dos principais de HSE

Modelos de Seguranca, Riscos e = Principais Stakeholders e Organismos

Controlo de Riscos da Manutengao
em Edificios e Instalagdes.

Internacionais de HSE

= Principais definicbes e conceitos de HSE e
Elementos de um Sistemas de Gestao da
Saude e Seguranca

* Definicbes e Classificacdo do Fogo e
Incéndios

= Avaliacdo de Riscos de Incéndio e
Prevengédo e Combate Contra Incéndios

= Principais tipos de meios de combate a
incéndios no local de trabalho

* Procedimentos de Evacuacdo no Local de
Trabalho




Modulos e Conteudo
Programatico

Médulo 6 - EFICIENCIA ENERGETICA E SUSTENTABILIDADE

Objectivos: = Eficiéncia Energética em edificios e
Dotar os participantes com os infraestrutura.

conhecimentos  adequados  sobre = Normas e certificacbes (LEED, BREEAM,
técnicas e ferramentas de eficiéncia ISO 14001)

energética e sustentabilidade. . . R
= (Gestao energética e auditorias.

= Redugdo de consumo de agua e energia.
= Materiais sustentaveis.

= Manutencao como ferramenta ESG.

v Instrutores com Certificacdo PMI -
Project Management Institute

v' Conhecimento e experiéncia na
Gestao da Manutencao em Edificios
e Infra-Estruturas




Diferenciais do Curso
e Saidas Profissionais

MODELO PEDAGOGICO

O Curso é composto por 6 disciplinas contemplando as diversas tematicas da area de

Manutencéao de Edificios e Infra-Estruturas.

= Standards Internacionais e divulgacdo das melhores metodologias, técnicas e

ferramentas de Manutencgao de Edificios e Infra-Estruturas

= |nstrutores com Certificacdo Internacional PMP - Project Management Professional, e

com elevada experiéncia Manutencao de Edificios e Infra-Estruturas

= Ministrado em Lingua Portuguesa e/ou Inglesa para Empresas e Particulares em modelo

On-Line ou In-Company

* Diploma de Curso | Documentagao Electronica | Case Studies |

DIFERENCIAIS DO PROGRAMA DE CURSO

= O Curso desenvolve as competéncias na area de Manutencao de Edificios e Infra-
Estruturas, orientado para o contexto técnico, econdmico e de seguranca das

Empresas.

= Permite aos Participantes as empresas recuperar a tecnologia nacional de dragagem,
cujo servico vem sendo praticamente todo realizado por dragas e tripulacdes

estrangeiras.

= Combinar fundamentos de Manutencao com Gestdo de Activos (ISO 55000),
orientado para KPIs e desenvolve uma visao integrada entre Engenharia, Operagoes e

Sustentabilidade.



Porqué a LATEORKE

LATEORKE

A LATEORKE é uma empresa de Engenharia, Consultoria e de Formagao. Desde a sua
criacao a LATEORKE ministrou mais de 10.000 Horas de Formacao, dentro de um elevado
padrao de exceléncia e qualidade, colocando o formando como elemento central e no
qual concentramos as nossas energias no sentido de motivar o saber, desenvolver as

competéncias e os seus conhecimentos.

Os nossos Cursos de Especializacao reflectem também uma filosofia de permanente
inovacao e melhoria continua no sentindo de satisfazer os desafios dos nossos Clientes.

A LATEORKE tem hoje a sua sede em Lisboa e Delegacdes proprias no Rio de Janeiro,

Maputo e uma representacdo comercial em Luanda.

LISBOA

LUANDA

/

MAPUTO

RIO DE JANEIRO




[T 1]
FICHA DE INSCRICAO EEE

CURSO DE GESTAO DA MANUTENGAO DE EDIFICIOS E INFRA-
ESTRUTURAS - 2026 -

CURSO DE GESTAO DA Desconto para
MANUTENGCAO DE EDIFiCIOS E Grupos de
INFRA-ESTRUTURAS 100.000 MZN 75.000 MZN Empresas a partir

(4 a 6 MARCO/2026) de 10%

NOME COMPLETO
ENDEREGO POSTAL
CIDADE/PAIS

MAIL

TELEMOVEL

N° FISCAL / NUIT

EMPRESA/PARTICULAR

Pagamento: Por transferéncia Bancéria e/ou ATM para conta da LATEORKE, LDA. em Mogambique:

= BANCO: BCl — Banco Comercial e de Investimentos
= N2 DA CONTA: 109 176 702 10 001
= NIB: 0008 0000091767 02101 95

L] TERMOS E CONDIGOES: » A inscrigéo s6 ¢ confirmada e a presenga do participantes garantida nesta acgao de formagao, apés pagamento do valor da inscrigéo. » Os pagamentos
devem ser efectuados até 5 dias Uteis antes da data de inicio da ac¢édo de formacéo. » O prego da formagao inclui documentacéo, exames e certificado de participagéo. » A emissdo

do certificado de participacdo implica a obtencédo de Nota Média superior a 70% no Exame.

. Cancelamento: »A LATEORKE reserva-se ao direito de proceder ao cancelamento do curso previsto até 3 dias Uteis antes da data de inicio da ac¢ao de formagéao. Neste caso a

LATEORKE procedera ao reembolso do valor total da inscrigao.

L] Cancelamento por parte do Cliente: » Caso o cliente pretenda cancelar a participagdo na acgao de formagéo deverd fazé-lo através do mail: marketing@lateorke.com sendo as
seguintes as Condi¢des de Cancelamento: » Até 12 dias Uteis antes da data de inicio da ac¢do de formagéo, o cancelamento pode ser efectuado sem qualquer encargo para o
Cliente, procedendo a LATEORKE ao reembolso do pagamento efectuado pelo Cliente. » O cancelamento efectuado com menos de 12 dias Uteis relativamente a data de inicio do
curso implicard o pagamento de 50% do valor da acgéo de formacéo. » O cancelamento efectuado com menos de 5 dias Uteis relativamente a data de inicio do curso, implicara o

pagamento de 100% do valor da inscri¢éo.

L] Para mais informagdes contactar: marketing@lateorke.com ou pelo telefone (+351) 916 229 179 e/ou em Mogambique: (+258) 829 605 890

ANGOLA | BRASIL | CABO VERDE | GUINE | MACAU | MOGAMBIQUE | PORTUGAL | SAO TOME E PRINCIPE | TIMOR
www.lateorke.com | marketing@lateorke.com
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LATEORKE INTERNATIONAL TRAINING

Rua Comandante Costeau, LT 4.04.02, 12 FRT
1900-067 - Lisboa - PORTUGAL

Telefone: | Whatsapp: (+351) 916 229 179
Whatsapp ANGOLA: (+244) 949 531 424
Whatsapp MOCAMBIQUE: (+258) 829 605 890

e-mail: marketing@Ilateorke.com | corporate@Ilateorke.com
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