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INTRODUCAO

Para a LATEORKE a formagao e treinamento é sinénimo de mudancga, de criatividade e
acima de tudo de transformagdes do conhecimento. E através da capacidade de formacéo
que a sociedade, as empresas e os cidadaos evoluem e crescem em direcgdo ao saber e

ao desenvolvimento.

Considerando os desafios das empresas e organismos publicos, decorrentes da
globalizacao, competitividade e integragao das cadeias de abastecimento, numa época
de elevada incerteza, € com satisfacao que disponibilizamos o CURSO DE PROCUREMENT
MANAGEMENT OFFICER em modelo “In-Company”, Inter-Empresas e/ou em modalidade

EaD - Ensino a Distancia/On-Line.

OBJECTIVOS E DESTINATARIOS

O CURSO DE PROCUREMENT MANAGEMENT OFFICER tem como objectivo desenvolver
competéncias criticas na area do Procurement, Metodologias de Sourcing, Técnicas de
Negociacao e Contratualizagéo, e Monitorizagao de Contratos e Gestao de Fornecedores

nas Empresas, visando a reduc&o dos custos corporativos.

Este curso € ministrado por profissionais e professores universitarios da com uma elevada

experiéncia na area de Sourcing e Procurement.
O Curso é constituido por 5 (cinco) Médulos, tem uma duracéo de 2 (dois) meses, sendo

100% On-Line e ministrado em Lingua Portuguesa, seguindo os mais elevados

standards internacionais.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo 1- O PROCESSO DE PROCUREMENT NAS ORGANIZAGCOES (24

Horas)

Objectivos:

Conhecer os principais desafios da
globalizacdo e competitividade, a
importancia do Procurement e as
principais actividades primarias e
secundarias do Procurement

Procurement - Definicdo, Conceitos e
Objectivo(s)
Desafios do Mercado e a Importancia do

Procurement

Os Macro-Processos / actividades na
Gestao do Procurement

Source to Contract e Requisition to Pay

Diferencas entre Procurement, Compras e
Logistica

Médulo 2 - STRATEGIC SOURCING, ANALISE DO SPEND E PRIORIZAGAO

(40 Horas)
Objectivos:
Dotar os participantes com o0s
conhecimentos sobre as
metodologias, técnicas e

ferramentas de Sourcing

Strategic Sourcing nas Empresas
Analise do Spend e Priorizagao
Categorias, Especificacao e Atributos
Analise de Pareto e Matriz de Priorizagao
Metodologia de Strategic Sourcing

Modelo de Pestal, Modelo de Porter,
Kraljic e Modelo de Canvas

Matriz

Médulo 3- NEGOCIAGAO E CONTRATUALIZAGAO (40 Horas)

Objectivos:

Capacitar os participantes com um
conjunto de metodologias, técnicas e
ferramentas durante o processo de
Negociacao.

Principios basicos de Negociagéao

Factores internos/externos no Processo

Negocial

As Fases da Negociacao

Estratégias e tacticas negociais
Caracteristicas / Perfil do Negociador
Caso Pratico (simulagao)
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo 4 - GESTAO DE CONTRATOS E AVALIAGAO DE FORNECEDORES (40

Horas)

Objectivos:
Dotar os participantes com os
conhecimentos sobre as principais
técnicas e ferramentas de Gestao de
Contratos e de Avaliacdo de
Fornecedores

Os Macro-Processos na Gestdao de
Contratos

Legislacdo e Standards na Elaboracdo de
Contratos

Contratualizagao Publica
Monitorizagdo de Contratos de Produtos
e/ou Servicos

Classificagdo de Fornecedores, Mapa
SIPOC e Matriz de Avaliacao

Médulo 5 - KPI, SISTEMAS DE INFORMAGCAO E COMPLIANCE (30 Horas)

Objectivos:

Conhecer os principais KPI — Key
Performance Indicators do
Procurement, Sistemas de

Informagcao de Suporte e Boas
Praticas de Compliance, Etica e
Legais.

EXAME FINAL DE AVALIAGAO

Objectivos:

Avaliar e mensurar o grau de
conhecimento adquirido nas diversas
tematicas ao longo do Curso.

Definicao de KPlI - Key Performance
Indicators

Etapas para definicao de KPI’s
Principais KPI’s no Procurement

Sistemas de Informacao de Suporte ao
Procurement

Compliance, Etica e Legislacéo

= Exame de Avaliacdo com 50 Perguntas

de Multipla Escolha

= Aprovagao no Curso — Média superior a

70% de acertos

= Aprovacdo com Distingdo - Meédia

superior a 90% de acertos
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MODELO PEDAGOGICO ON-LINE

= (O Curso é composto por 5 disciplinas de relativas aos diversos tipos de temas + Exame.

= Nas datas planeadas para cada edicdo e numa periocidade quinzenal, sao distribuidos

0s materiais pedagoégicos do curso (Apostilha Técnica e Slides em PDF).

= Durante o periodo de duracido de cada disciplina (15 dias) ha um Professor disponivel
para coordenacao pedagdgica, duvidas e esclarecimentos, quer por mail quer por

Skype e/ou Whatsapp, em ambos os casos mediante marcagdo de Data/Hora.

= Serao também enviados materiais complementares (videos, provas de auto-avaliacao,
documentagdo de suporte, etc...) para consolidacdo de conhecimentos de cada

disciplina.

= No final do Curso é realizado um Exame de Avaliagao constituido por 50 perguntas de

multipla-escolha e/ou resposta simples.

= E entregue um Certificado do Curso a todos os alunos que passarem no Exame com
uma média superior a 70%. Alunos com média superior a 90% receberao um Certificado

com Distincéo.

DIFERENCIAIS DO PROGRAMA DE CURSO

Standards Internacionais de Sourcing e Procurement | Lingua Portuguesa

= |nstrutores com Experiéncia Internacional | Suporte On-Line (24x7)

Horario Flexivel | Documentacédo Electrénica | Case Studies

Testes de Auto-Avaliagao | Exame | Diploma de Curso
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LATEORKE

A LATEORKE é uma empresa de Engenharia, Consultoria e de Formagao. Desde a sua
criacdo a LATEORKE ministrou mais de 10.000 Horas de Formacao, dentro de um elevado
padrao de exceléncia e qualidade, colocando o formando como elemento central € no
qual concentramos as nossas energias no sentido de motivar o saber, desenvolver as

competéncias e os seus conhecimentos.

Os nossos Cursos de Especializagao reflectem também uma filosofia de permanente
inovacao e melhoria continua no sentindo de satisfazer os desafios dos nossos Clientes.

A LATEORKE tem hoje a sua sede em Lisboa e Delegacdes proprias no Rio de Janeiro,

Maputo e uma representagdo comercial em Luanda.

LISBOA

LUANDA

/

MAPUTO

RIO DE JANEIRO
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Descontos para

0,
Sob Consulta 20% Desconto Grupos desde 10%

(4 MAIO A 13 JULHO/2026)

NOME COMPLETO
ENDEREGO POSTAL
CIDADE/PAIS

MAIL

TELEMOVEL
NUIT/N® FISCAL

EMPRESA/PARTICULAR

INSCRIGOES E INSCRICOES

E Mail: marketing@lateorke.com | corporate@lateorke.com

D Whatsapp: (+ 351) 916 229 179 / (+258) 829 605 890 / (+244) 949 531 424

. TERMOS E CONDIGOES: » A inscrig&o s6 é confirmada e a presenga do participantes garantida nesta acgao de formagao, apés pagamento do valor da inscrigéo. » Os pagamentos
devem ser efectuados até 5 dias Uteis antes da data de inicio da accédo de formacéo. » O prego da formagao inclui documentacéo, exames e certificado de participagéo. » A emissdo

do certificado de participacdo implica a obtengao de Nota Média superior a 70% no Exame.

. Cancelamento: »A LATEORKE reserva-se ao direito de proceder ao cancelamento do curso previsto até 3 dias Uteis antes da data de inicio da ac¢ao de formagédo. Neste caso a

LATEORKE procedera ao reembolso do valor total da inscrigao.

L] Cancelamento por parte do Cliente: » Caso o cliente pretenda cancelar a participagdo na acgao de formagéo deverd fazé-lo através do mail: marketing@lateorke.com sendo as
seguintes as Condi¢des de Cancelamento: » Até 12 dias Uteis antes da data de inicio da acgao de formagéo, o cancelamento pode ser efectuado sem qualquer encargo para o
Cliente, procedendo a LATEORKE ao reembolso do pagamento efectuado pelo Cliente. » O cancelamento efectuado com menos de 12 dias Uteis relativamente a data de inicio do
curso implicard o pagamento de 50% do valor da acgéo de formacgéo. » O cancelamento efectuado com menos de 5 dias Uteis relativamente a data de inicio do curso, implicara o

pagamento de 100% do valor da inscri¢éo.

= Para mais informagdes contactar: marketing@lateorke.com ou pelo telefone (+351) 916 229 179 e/ou em Mogambique: (+258) 829 605 890
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LATEORKE INTERNATIONAL TRAINING

Rua Comandante Costeau, LT 4.04.02, 12 FRT
1900-067 - Lisboa - PORTUGAL

Telefone: | Whatsapp: (+351) 916 229 179
Whatsapp ANGOLA: (+244) 949 531 424
Whatsapp MOCAMBIQUE: (+258) 829 605 890

e-mail: marketing@Ilateorke.com | corporate@Ilateorke.com



	Diapositivo 1
	Diapositivo 2
	Diapositivo 3
	Diapositivo 4
	Diapositivo 5
	Diapositivo 6
	Diapositivo 7
	Diapositivo 8
	Diapositivo 9
	Diapositivo 10

